DARBO GRUPES DEL TEISEJU IR PRETENDENTVY | TElsEqus ATRANKOS
PROCEDURY TOBULINIMO PIRMININKE GABRIELE JUODKAITE-GRANSKIENE

Teiséjy tarybai

2025 m. geguzés 23 d.
Vilnius

Teiséjy tarybos 2025 m. sausio 31 d. nutarimu Nr. 13P-30-(7.1.2.E) buvo
sudaryta darbo grupé Dél teiséjy ir pretendenty j teiséjus atrankos procedury tobulinimo.
Darbo grupe sudaro: Gabrielé Juodkaité-Granskiené — Teiséjy tarybos naré, Lietuvos
AuksSciausiojo Teismo Baudziamyjy byly skyriaus pirmininké (Darbo grupés pirmininké);
Sigita Jokimaité — Lietuvos AukSc&iausiojo Teismo teis€ja, Lietuvos Respublikos teiséjy
asociacijos pirmininké; Ernesta Montvidiené — Siauliy apygardos teismo teiséja,
Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos naré; Rata Petkuviené — Teiséjy tarybos naré,
Vilniaus apygardos teismo teiséja; Ernestas Spruogis — Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo pirmininko pavaduotojas; Viktorija Selmiené — Teiséjy tarybos
sekretoré, Vilniaus miesto apylinkés teismo pirmininké; Andrius KabiSaitis — Lietuvos
Respublikos Prezidento kanceliarijos Teisés grupés vadovas, Respublikos Prezidento
vyriausiasis pataréjas; Andrius Kaluginas — Pretendenty j teiséjus atrankos komisijos
narys.

Darbo grupé, vykdydama Teiséjy tarybos pavedima, atliko pretendenty j
teiséjus ir teiséjy, siekianciy karjeros atranky teisinio reguliavimo analize bei jvertinusi
Darbo grupés nariy i8keltus atranky proceso organizavimo praktinius organizavimo
aspektus, sudaré Darbo grupés veiklos darbo plang. Darbo grupés veiklos plane
numatytos priemonés apima ir teisinio reguliavimo korekcijas, ir priemones, kurios gali
bati jgyvendinamos organizacine tvarka (pvz. unifikuoty klausimyny Pretendenty j
teiséjus atrankos komisijai projekty parengimas ir kt. klausimai).

Darbo grupé organizavo susitikimg su pretendenty | teiséjus bei teiséjy,
siekianCiy karjeros, asmeniniy bei vadovavimo kompetencijy vertinimg atliekancio
Zmogaus studijy centro ekspertais Edita Dereskevicidte bei Justinu Buroku. Susitikimo
metu darbo grupés nariai diskutavo Siomis temomis: asmeniniy kompetencijy vertinimo
atlikimo trukmeé; asmeniniy kompetencijy vertinimo iSvados tikslas, turinys ir jos platesnio
pristatymo Pretendenty | teiséjus atrankos komisijai svarba, asmeniniy kompetencijy
vertinimo jverCiy sistema (vertinta galimybé nustatyti barjerg, kuris neleisty toliau
dalyvauti atrankos procedirose bent kurj laikg) bei Teiséjy kompetencijy modelyje
apibrézty asmeniniy kompetencijy (objektyvumo, sprendimy priémimo, organizuotumo ir
pareigingumo, saviugdos, tvirtumo, atsparumo korupcijai, konflikty valdymas,
komunikacija, bendradarbiavimas, lyderyste) turinio galimos korekcijos.

Taip pat Darbo grupés nariai vertino bei teiké iSvadg Teiséjy tarybos Teisés
akty projekty rengimo ir vertinimo komitetui dél Teiséjy tarybos nutarimo projektui ,Dél
Asmeny jraSymo | Pretendenty j laisvas apylinkés teismo teiséjy vietas sgrasa, Teiséjy
karjeros siekian€iy asmeny registrg ir Teiséjy, siekianciy karjeros tos pacios pakopos
teismuose, duomeny baze tvarkos apraso patvirtinimo. ISvadoje buvo vertinamas poreikis
teikti informacijg Pretendenty j teiséjus atrankos komisijai apie pretendenty Seimos narius



bei pateiktas pasitlymas dél informacijos apie Seimos narius apimties nurodymo, j Seimos
nariy sgvokg patenkanciy asmeny rato nustatymo.

Darbo grupe, jvertinusi veiklos turinio apimtis, vadovaudamasi Teiséjy tarybos
darbo reglamento 56 ir 58 punktais, Teiséjy tarybos praso pratesti Darbo grupés veiklos
terming iki 2025 m. spalio 31 d.

Darbo grupés pirmininké

Gabrielé Juodkaité-Granskiené



Projektas

TEISEJUY TARYBA

NUTARIMAS
DEL DARBO GRUPES TEISEJU IR PRETENDENTUY | TEISEJUS ATRANKOS
PROCEDURY TOBULINIMO VEIKLOS TERMINO PRATESIMO

2025 m. geguzés 30 d. Nr. 13P- -(7.1.2.E)
Vilnius

Vadovaudamasi Teiséjy tarybos darbo reglamento, patvirtinto Teiséjy tarybos
2017 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 13P-30-(7.1.2) ,Dél Teiséjy tarybos darbo reglamento
patvirtinimo®, 56 ir 59 punktais, atsizvelgdama | Teiséjy tarybos 2025 m. sausio 31 d.
nutarimu Nr. 13P-30-(7.1.2.E) ,Dél darbo grupés Teiséjy ir pretendenty | teiséjus atrankos
procedlry tobulinimo® sudarytos darbo grupés (toliau — Darbo grupé) 2025 m. geguzés
23 d. praS8ymg Nr. 5TV-4- (7.6.6. Mr), Teiséjy tarybanutaria:

Pratesti terming Darbo grupei parengti ir pateikti sillymus Teiséjy tarybai dél teiséjy
ir pretendenty | teiséjus atrankos procedury tobulinimo iki 2025 m. spalio 31 d.

Pirmininké Danguolé Bubliené

Sekretoré Viktorija Selmiené



